
國立體育大學體育推廣學系 

111學年度第 2學期第 4次招生委員會議紀錄 

壹、 時間：112年 6 月 29 日(四)中午 12：30 

貳、 地點：老榕樹餐廳(龜山區復興二路 16 號) 

參、 主席：李主任秀華                                        紀錄：楊漾 

肆、 出席：如簽到單(出席：月娥老師、芮語老師、三峰老師、美瑤老師、鍾福老師、

宗文老師、永寬老師、永旺老師)(請假：政偉老師、陳鴻老師、敏華老師) 

伍、 招生專業化計畫宣導講座暨辦理情形報告： 

 

7月份 

1. 7月 4日(二)10:00-12:00辦理北區小組會議，以 Google Meet軟體進行視訊，

大學招生專業化發展計畫辦公室期望透過分區小組會議，定期進行注意事項

宣導，同時瞭解各校辦理執行狀況與需求，並依各校需求協助安排輔導，提

升大學招生專業化書面審查之品質與成效，敬邀學系招生委員會負責教師、

種子教師或系主任等參與會議，建議有一級主管或二級主管參加，以利於各

校在未來培力及執行的推動。 

2. 112體育推廣學系二年制在職專班招生考試報名已至 6月 20 日截止，完成

報名繳費人數計 28 人(核定名額 50 人)，7月 4 日需完成評分作業。 

3. 請各位師長一同參與 113學年度各學制招生事務：(四年制學士班)委由月娥

老師、三峰老師、美瑤老師負責；(二年制學士在職專班)委由永寬老師、永

旺老師、再立老師負責；(碩士暨碩士在職專班)委由鍾福老師、宗文老師、

芮語老師負責。 

 

陸、 討論事項： 

提案一：113學年度申請入學學系書審、面試評量尺規、評分注意事項、學習準備

建議方向、準備指引是否修正，請討論。 

 

說  明： 

一、 本系 112 學年度申請入學使用之書審、面試評量尺規及評分注意事項為

112/05/09本學期第 1次共識會議核定之版本(如附件)。 

二、 本系 112學年度申請入學使用之準備指引為 112/02/22本學期第 1次招生

會議核定之版本(如附件)。 

三、 113學年度申請入學使用之書審、面試評量尺規、評分注意事項、學習準

備建議方向、準備指引是否修正，請討論。 

 

 

 



決 議：本系 113 學年度申請入學使用之書審、面試評量尺規、評分注意事項、學

習準備建議方向、準備指引是否修正決議入下： 

(1) 書審評量尺規： (一般組) 評分項目「運動表現能力」改為「運動參與經歷」、

「普通」區間評分項目增加「有描述運動參與經歷」之選項；(女子啦啦舞組)、

(拔河組) 維持不變。(如附件) 

(2) 面試評量尺規：「評分標準」需要修正，於下次會議討論。 

(3) 評分注意事項：維持 112/05/09 本學期 (111 學期) 第 1 次共識會議核定之版

本。 

(4) 學習準備建議方向：維持不變。 

(5) 書面審查資料準備指引：因應(一般組) 評分項目「運動表現能力」改為「運

動參與經歷」，準備指引同步修改。(如附件) 

(6) 面試準備指引：維持 112/02/22 本學期(111 學期)第 1 次招生會議核定之版本

(如附件)。 

 

提案二：113學年度校系分則之標準及倍數是否修正，請討論。 

說  明： 

一、 111學年度申請入學競爭校系有：台體大(運動資訊與傳播學系)、(體育

學系)；北市大(休閒運動管理學系)；中教大(特殊教育學系)；輔大(體育

學系運動健康管理組)，共 5 個系所。 

二、 112學年度申請入學競爭校系有：台體大(運動資訊與傳播學系)、(體育

學系)、(運動事業管理學系)；北市大(休閒運動管理學系)、(體育學系)、

(地球環境暨生物資源學系)；輔大(體育學系運動健康管理組)；國北教大

(體育學系雙語教學組)；高雄大學(運動健康與休閒學系)；台北大學(休

閒運動管理學系)；東吳大學(資料科學系)，共 11個系所。 

三、 111-112 體推系競爭校系分析(附件)，是否修正本系校系分則，請討論。 

 

決 議：本系申請入學之校系分則共 3 組(一般組、女子啦啦舞組、拔河組) 第一階段學

測科目、檢定標準及篩選倍率及佔分比例皆有調整，說明如下。 

(1) 一般組：「國文」科目改為檢定「後標」、「數學 B」科目拿掉；篩選倍率改

為 4 倍；學測成績佔甄選成績 40%、審查資料佔甄選成績 30%、面試佔甄選

成績 30% (不變)。 

(2) 女子啦啦舞組：「國文」科目改為不檢定；篩選倍率改為 5 倍；學測成績佔

甄選成績 20%、審查資料佔甄選成績 30%、面試佔甄選成績 50%。 

(3) 拔河組：「國文」科目改為不檢定；篩選倍率改為 5 倍；學測成績佔甄選成

績 20%、審查資料佔甄選成績 30%、面試佔甄選成績 50%。 

 

柒、 臨時動議：無 

捌、 散會：13:30 


